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(รหัส 034) โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัติการ :  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เตรียมความพร้อมสู่การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office)” 

วันที่ 18 ธันวาคม 2567  
ณ ห้องบรรยาย 36 - 902 ชั้น 9 อาคารบริการศาสตราจารย์หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   : สำนักงานคณบดี  
ผู้รับผิดชอบ    : อาจารย์ ดร.ณัฎฐพัชร มณีโรจน์ 
     นางสาวอัญญ์ชิสา ภัทรศิริวรัชยา       
     นางสาวณันธภัท พรมดวง                
 

งบประมาณ 
งบประมาณ  เงินแผ่นดิน ปี พ.ศ. 2568     เงินรายได้ ปี พ.ศ. 2568     
แผนงบประมาณ  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ผลผลิต  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
งบรายจ่าย        งบเงินอุดหนุน (รหัส 034) โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัติการ 
 
จำนวนงบประมาณที่ตั้ง 46,500 บาท (สี่หมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน)  โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอกร่วมอภิปราย  
   (3 คนๆละ 1,500 บาท*6 ชั่วโมง เป็นเงิน 27,000 บาท) 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอกร่วมอภิปราย  
  (1 คนๆละ 1,500 บาท*3 ชั่วโมง เป็นเงิน 4,500 บาท) 

31,500 บาท 

ค่าอาหารในการดำเนินการ 
 - ค่าอาหารไม่ครบมื้อ (30 คน * 300 บาท = 9,000 บาท) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน*2 มื้อๆละ 100 = 6,000 บาท) 

15,000 บาท 

รวม 46,500 บาท 
 
หลักการและเหตุผล 
  คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมให้เห็นความสำคัญกับการนำ ESG (Environmental, Social, 
Governance) มาพัฒนาองค์กรไม่ว่าจะเป็นทางด้านสภาพแวดล้อมที่คำนึงถึงการใช้พลังงาน การรีไซเคิลและการ
จัดการของเสียภายในสำนักงานคณบดี ด้านสังคมที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการจัดการความสัมพันธ์กับพนักงาน 
ความเป็นอยู่ภายในสำนักงาน รวมถึงสุขภาวะของพนักงาน จึงมีความมุ่งมั่นที่จะเป็นหน่วยงานที่มีการบริหาร
จัดการที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุดโดยใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า มีแนวทางในการจัดการ
ของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน เครื่องใช้สำนักงาน
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ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมาในปริมาณต่ำ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ
การมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือยกระดับมาตรฐานสำนักงานให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
  คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม จึงมีการดำเนินการในการขับเคลือนให้ สำนักงานคณบดีเป็น
สำนักงานสีเขียว (Green Office) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะต้องเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจ
ประเมินหน่วยงานตามเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียวโดยคณะกรรมการระดับประเทศ เพ่ือได้รับการรับรองให้
เป็นหน่วยงานที่ผ่านการประเมินสำนักงานสีเขียวของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ต่อไป 
  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) ดังกล่าว 
สำนักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม จึงจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ เตรียมความพร้อมสู่การ
ประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office)” เพ่ือเป็นการสร้าง ความรู้ความเข้าใจ กระบวนการ ขั้นตอนและ
วิธีการดำเนินการ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้าร่วมโครงการสำนักงานสีเขียว ของกรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
   
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ ในการเข้าสู่การรับการตรวจ
ประเมินสำนักงานสีเขียวของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

2. เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการรับการตรวจประมินและการรับรองสำนักงานสีเขียว 
3. เพ่ือส่งเสริมให้สำนักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม นำความรู้สำนักงานสีเขียวไปประยุกต์ใช้ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สำนักงานคณบดีมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ เพ่ือเตรียมสมัครเข้า

ร่วมโครงการโครงการสำนักงานสีเขียวของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
2. เป็นการยกระดับมาตรฐานสำนักงานให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. ลดค่าใช้จ่ายในสำนักงานจากการใช้ทรัพยากรพลังงานอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1 วิทยากร  จำนวน 4 คน 
2 คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ จำนวน 26 คน 
  จำนวน 30 คน 

ระยะเวลา และสถานที่ดำเนินโครงการ 
ระยะเวลา: วันที่ 18 ธันวาคม 2567 
  เวลา 08.00 – 16.30 น. 
สถานที:่  ห้องบรรยาย 36-902 ชั้น 9 คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม  
  อาคารบริการศาสตราจารย์หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน (PDCA) 
  1. แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือเตรียมโครงการและประชุมร่วมกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
  2. จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติต่อผู้บริหาร 
  3. เมื่อได้รับอนุมัติโครงการแล้วกำหนดแผนงานงบประมาณ  
  4. ดำเนินการจัดโครงการ 
  5. ประเมินผลโครงการสรุปผลโครงการ เสนอผู้บริหาร 
 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ: 1. ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ  
      หลังจากเข้าอบรมมากกว่า 60% 
 เชิงคุณภาพ: 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ ในระดับดี 
     ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวมไม่ต่ำกว่า 4.0 
 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 

1. จากแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. จากรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
 

กำหนดการ 

เวลา กิจกรรม 

08.00-08.45 น. ลงทะเบียน 
08.45-08.55 น. รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

โดย : อาจารย์ ดร.ณัฏฐพัชร มณีโรจน์ 
ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการอบรม 

08.55-09.00 น. คณบดีคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  
โดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ เติมประเสริฐสกุล 
กล่าวเปิดโครงการ 

09.00 – 10.30 น. บรรยาย : สำนักงานสีเขียว (หมวด 1-6) ข้อกำหนด และเกณฑ์ การให้คะแนน 
หมวดที่ 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง 
โดย : - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี 
        - ดร.เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ 
           วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา (กรุงเทพฯ) 
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เวลา กิจกรรม 
        - อาจารย์อัจฉรา จิรกุลชัยวงศ์ 
          ศูนย์วิจัย ตรวจประเมินและให้การรับรองการจัดการสิ่งแวดล้อม 
          คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

10.30-10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45-12.15 น. บรรยาย : สำนักงานสีเขียว (หมวด 1-6) ข้อกำหนด และเกณฑ์ การให้คะแนน (ต่อ) 

หมวดที่ 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง 
โดย : - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี 
        - ดร.เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ 
           วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา (กรุงเทพฯ) 
        - อาจารย์อัจฉรา จิรกุลชัยวงศ์ 
          ศูนย์วิจัย ตรวจประเมินและให้การรับรองการจัดการสิ่งแวดล้อม 
          คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.30 น. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการสิ่งแวดล้อมสำหรับสำนักงาน 6 หมวด” 

หมวดที่ 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
โดยวิทยากรประจำหมวด : อาจารย์อัจฉรา จิรกุลชัยวงศ์ 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
วิทยากรประจำหมวด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง 
วิทยากรประจำหมวด : ดร.เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ  
                             คุณวรพล ศรีศรกำพล 

14.30-14.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
14.45-16.15 น. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการสิ่งแวดล้อมสำหรับสำนักงาน 6 หมวด” (ต่อป 

หมวดที่ 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
โดยวิทยากรประจำหมวด : อาจารย์อัจฉรา จิรกุลชัยวงศ์ 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 
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เวลา กิจกรรม 
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
วิทยากรประจำหมวด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง 
วิทยากรประจำหมวด : ดร.เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ  
                             คุณวรพล ศรีศรกำพล 

16.15-16.30 น. คณบดีคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม กล่าวปิดงาน 

 



 

การอบรมหรือกิจกรรมใหความรูแกพนักงานเรื่องสํานักงานสีเขียว

หัวขอ ใหคําแนะนําสํานักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) ครั้งท่ี 1

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ให้คำแนะนำสำนักงานสีเขียว  

(GREEN OFFICE) ครั้งที่ 1” โดยวิทยากรอาจารย์อัจฉรา จิรกุลชัยวงศ์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา (กรุงเทพฯ) 

อาจารย์ ดร.เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา (กรุงเทพฯ) และคุณวรพล ศรีศรกำ 

พล วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา (กรุงเทพฯ) ในวันพุธที่ 18 ธันวาคม พ.ศ.2567 ณ ห้องบรรยาย 

36-902 ชั้น 9 อาคารบริการ ศ.ม.ล.ปิ่น มาลากุล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยเป็นการให้คำแนะนำ 

สำนักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) ครั้งที่ 1 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินงานเข้าสู่สำนักงานที่เป็น 

มิตรต่อสิ ่งแวดล้อม และเกณฑ์การประเมินของ Green Office ทั ้ง 6 หมวด 23 ประเด็น 63 ตัวช ี ้ว ัด

 





โครงการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัติการ : 

โครงการฝกอบรม "BAS Goes Green: สํานักงานสีเขียวเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอม" 

ในวันพุธท่ี 30 เมษายน พ.ศ.2568 เวลา 13.00 – 16.00 น. รูปแบบออนไลน 

คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นหน่วยงานที่ตระหนักถึงความสำคัญ

ของการพัฒนาสำนักงานให้เป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) โดยส่งเสริมให้สำนักงานมีการใช้ทรัพยากร 

และใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสุด มีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่

ดี มีการบริการและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักการของสำนักงานสีเขียว เพื่อมุ่งสู่มาตรฐาน

สิ ่งแวดล้อมและพลังงาน อันจะทำให้เกิดการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อม และเตรียมความพร้อมสู ่มาตรฐานด้านสิ ่งแวดล้อมในระดับสากล โดยถือว่าการดำเนินการ

สำนักงานสีเขียวเป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจของคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม จึงขอกำหนดนโยบายสำนักงานสี

เขียวของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ดังนี้ 

 1.สร้างการรับรู้ สร้างจิตสำนึก ให้แก่ผู้บริหาร บุคลากร นิสิตและผู้ที่เกี่ยวข้อง เกิดความรู้ความเข้าใจ

ถึงผลกระทบจากการใช้ทรัพยากรท่ีส่งผลต่อสิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมและช่องทางที่เหมาะสมเพ่ือให้เกิดความ

ตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม 

           2.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากร นิสิตและผู้ท่ีเก่ียวข้องมีการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัด มี 

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดโดยนำกลับมาใช้ใหม่และการลดมลพิษทางสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายของคณะและให้การสนับสนุนด้านทรัพยากรและข้อมูลสารสนเทศอย่างเพียงพอเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ โดยต้องมีการทบทวนเป็นประจำทุกปี เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่าง

ต่อเนื่อง 

           3.ปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์และข้อกำหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานสีเขียวและการจัด

การพลังงานตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

           4.ส่งเสริมและสร้างสภาพแวดล้อมโดยเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เอื้อต่อการทำงาน การจัดการเรียนการสอน 

ให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดี ปลอดภัย และน่าอยู่ 

            5.รณรงค์การจัดการของเสียจากทุกกิจกรรมในสำนักงาน การลดปริมาณของเสีย การนำกลับมาใช้

ประโยชน์ใหม่และการกำจัดอย่างเหมาะสมและถูกต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดซื้อจัดจ้างผลิตภัณฑ์

และบริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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(รหัส 008) รายงานผลโครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัติการ : พัฒนาองค์กร  
กิจกรรม 5ส ของส านักงานคณบดี (Big Cleaning Day)  

วันที่ 25 กรกฎาคม 2567 
ณ ห้องเรียน 32-902 (ชั้น 9) อาคารบริการ: ศาสตราจารย์ ม.ล.ปิ่น มาลากุล 

และพื้นที่ส านักงานคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม ชั้น 15, 16 อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.สาโรช บัวศรี 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส ำนักงำนคณบดี งำนบริหำรและธุรกำร  
ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ำยบริหำร 
        นำงสำวปฤษณำ ทิพย์สุวรรณ 
        นำยยอดชำย ไทยประเสริฐ                                        
 

ความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรม  
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ 20 ป ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

 ยุทธศาสตร์ที่  2 การเป็นองค์กรที่ มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good 
Governance Organization) 
ประเด็นที่ 1 มหำวิทยำลัยมีกำรบริหำรงำนจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) 
1) เพ่ือให้มหำวิทยำลัยมีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) 

 ตัวชี้วัด KPI 2-01 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย ตำมเกณฑ์ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) 

 P2-03 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรรณรงค์ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนตำมหลัก
ธรรมำภิบำล  

ประเด็นที่ 2 กำรเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและยั่งยืน (High Performance and Sustainable Organization)  
1) เพ่ือให้มหำวิทยำลัยขับเคลื่อนสู่องค์กรที่เป็นเลิศตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 ตัวชี้วัด KPI 2-02 ผลกำรประเมินกำรพัฒนำคุณภำพกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 

 P2-06 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนตำมแผนกำร
ขับเคลื่อนองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ  

2) เพ่ือให้มหำวิทยำลัยมีกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ กำรเงิน และทรัพย์สินที่มีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำ อย่ำงมีควำมม่ันคง 
    ทำงกำรเงิน 
 ตัวชี้วัด KPI 2-04 จ ำนวนครั้งของควำมผิดพลำดทำงกำรเงินจนเกิดควำมเสียหำยต่อมหำวิทยำลัย 

 P2-09 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

3) เพ่ือให้บุคลำกรของมหำวิทยำลัยมีขีดควำมสำมำรถ (Capability) และผูกพัน (Engagement)  
 ตัวชี้วัด KPI 2-05 สัดส่วนของรำยรับต่อค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกร 

 P2-12 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บททรัพยำกรบุคคล  
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 ตัวชี้วัด KPI 2-06 ร้อยละของส่วนงำนที่มีคะแนนระดับควำมผูกพันของบุคลำกรเฉลี่ยมำกกว่ำ 4.0 คะแนนขึ้นไป 
จำกแบบประเมินควำมผูกพันของมหำวิทยำลัย 

 P2-13 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรส่งเสริมควำมผูกพันแก่บุคลำกรในด้ำนต่ำงๆ เช่น งำนปีใหม่ 
งำนกีฬำเชื่อมควำมสัมพันธ์ เป็นต้น 

 P2-14 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรยกย่อง เชิดชู บุคลำกรดีเด่น บุคลำกรตัวอย่ำง ที่มีผลกำร
ปฏิบัติงำนที่ดี  

4) เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยอัจฉริยะบนฐำนควำมยั่งยืน (Sustainable Smart University)   
 ตัวชี้วัด KPI 2-07 ระดับควำมพร้อมสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยอัจฉริยะ (Smart University) 

 P2-15 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรก ำหนดระบบและกลไกกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดกำรเปลี่ยน
ผ่ำนสู่วัฒนธรรมดิจิทัล 

 ตัวชี้วัด KPI 2-08 อุบัติกำรณ์ในกำรเกิดกำรบำดเจ็บสำหัส ทุพลภำพ หรือเสียชีวิตของบุคลำกรหรือนิสิต จำกควำม
บกพร่องเกี่ยวกับมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัยทำงกำยภำพและสิ่งแวดล้อม 

 P2-18 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรพัฒนำ จัดท ำมำตรฐำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยในที่
ท ำงำนและน ำมำปฏิบัติจริง   

 ตัวชี้วัด KPI 2-09 มหำวิทยำลัยมีมำตรกำรป้องกันอัคคีภัย พร้อมเส้นทำงกำรอพยพหนีไฟประจ ำอำคำร 
 P2-19 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรพัฒนำ จัดท ำแผนเผชิญเหตุไฟไหม้และเส้นทำงอพยพหนีไฟ

ประจ ำอำคำร   

 ตัวชี้วัด KPI 2-10 จ ำนวนช่องทำงกำรสื่อสำรองค์กร ที่สำมำรถสื่อสำรไปยังกลุ่มผู้รับสำร ภำยในและภำยนอก
มหำวิทยำลัย 

 ตัวชี้วัด KPI 2-11 จ ำนวนผู้ติดตำมท่ีเพ่ิมข้ึนในช่องทำงกำรสื่อสำรภำยในองค์กร ที่สำมำรถวัดจ ำนวนผู้ติดตำมได้ 
 ตัวชี้วัด KPI 2-12 จ ำนวนผู้ติดตำมท่ีเพ่ิมข้ึนในช่องทำงกำรสื่อสำรภำยนอกองค์กร ที่สำมำรถวัดจ ำนวนผู้ติดตำมได้ 

 P2-20 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับกำรมีคณะท ำงำนเครือข่ำยสื่อสำรองค์กร 
 P2-21 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินเงำนด้ำนสื่อสำรองค์กรประจ ำปี 
 P2-22 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนสื่อสำรองค์กร 

สอดคล้องกับพันธกิจคณะบริหำรธุรกิจเพ่ือสังคม 
 พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในศำสตร์บริหำรธุรกิจเพ่ือควำมยั่งยืน     

ของสังคม 
 พันธกิจที่ 2 พัฒนำงำนวิจัยและองค์ควำมรู้ในศำสตร์กำรบริหำรธุรกิจเพ่ือควำมยั่งยืนของสังคม 

 พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

 พันธกิจที่ 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศที่เหมำะสมเพ่ือมุ่งสู่กำรเป็น
องค์กรชั้นน ำ 

 พันธกิจที่ 5 พัฒนำงำนด้ำนบริกำรวิชำกำรท่ีมีคุณภำพ เพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตและสังคม 
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ควำมสอดคล้อง SDG (Sustainable Development Goals) (ถ้ามี) 
 SDG1 ขจัดควำมยำกจน 
 SDG2 ขจัดควำมหิวโหย บรรลุควำมม่ันคงทำงอำหำร 
 SDG3 มีสุขภำพและควำมเป็นอยู่ที่ดี 
 SDG4 กำรศึกษำที่เท่ำเทียม 
 SDG5 ควำมเท่ำเทียมทำงเพศ 
 SDG8 กำรจ้ำงงำนที่มีคุณค่ำและกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ 
 SDG9 อุตสำหกรรม นวัตกรรม โครงสร้ำงพื้นฐำน 
 SDG10 ลดควำมเหลื่อมหล ้ำ 
 SDG11 เมืองและถ่ินฐำนมนุษย์อย่ำงยั่งยืน 
 SDG12 แผนกำรบริโภคและกำรผลิตที่ยั่งยืน 
 SDG13 กำรรับมือกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
 SDG16 สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 
 SDG17 ควำมร่วมมือเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

 
งบประมาณ 
งบประมำณ  เงินแผ่นดิน ปี พ.ศ. 2567     เงินรำยได้ ปี พ.ศ. 2567     
แผนงบประมำณ  ก แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ผลผลิต    ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 
งบรำยจ่ำย   งบเงินอุดหนุน (รหัส 008) โครงกำรพัฒนำส่งเสริมศักยภำพบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร 
จ ำนวนเงินที่ได้รับอนุมัต ิ 27,400  บำท 
จ ำนวนเงินที่ใช้ไป  21,315.50  บำท โดยมีรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณไป ดังนี้ 

1. ค่ำตอบแทนวิทยำกร เป็นเงิน 4,500 บำท 
2. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม เป็นเงิน 2,500 บำท 

3. ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม เป็นเงิน 2,813 บำท 

4. ค่ำวัสดุ (ได้แก่ ไม้ขนไก่ด้ำมสั้น, เดทตอลแอนตี้แบคทีเรีย, ชุดแปรง,  
ผ้ำไมโครไฟเบอร์ และถุงมือ) 

เป็นเงิน 11,502.50 บำท 

รวมเป็นเงิน 21,315.50 บาท 
 
หลักการและเหตุผล 

ส ำนักงำนคณบดีคณะบริหำรธุรกิจเพ่ือสังคม มุ่งเน้นให้ควำมส ำคัญกับบุคลำกรสำยปฏิบัติกำรในกำรพัฒนำ
และปรับปรุงคุณภำพงำนให้มีประสิทธิภำพกำรท ำงำน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรที่ดีแก่คณำจำรย์ นิสิต 
และผู้เข้ำมำติดต่อจำกหน่วยงำนต่ำงๆ คณะบริหำรธุรกิจเพ่ือสังคม ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำร
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พัฒนำองค์กร จึงได้ก ำหนดจัดโครงกำรพัฒนำส่งเสริมศักยภำพบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร : พัฒนำองค์กร กิจกรรม 5ส 
ได้แก่ สะสำง สะดวก สะอำด สุขลักษณะ และสร้ำงนิสัย ของส ำนักงำนคณบดี (Big Cleaning Day) ขึ้น เพ่ือพัฒนำ
คนและพัฒนำสถำนที่ท ำงำน ซึ่งกิจกรรม 5ส นี้ เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนำบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 
เสริมสร้ำงบรรยำกำศที่ดีในสถำนที่ท ำงำน และสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนมีควำมเหมำะสม ปลอดภัย สะอำด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย และปรำศจำกสิ่งสกปรก อันส่งผลให้บุคลำกรสำยปฏิบัติกำรมีสุขภำพและสุขภำพจิตที่ดี มีควำม
เป็นระเบียบวินัยมำกข้ึน ลดควำมสิ้นเปลืองของทรัพยำกรต่ำงๆ ภำยในส ำนักงำน และลดกำรเก็บเอกสำรที่ซ ้ำซ้อน   

กำรด ำเนินกิจกรรม 5ส จึงก่อให้เกิดกำรท ำงำนที่มีคุณภำพ ประสิทธิภำพ และควำมปลอดภัย ตลอดจนสร้ำง
ทัศนคติท่ีดีในกำรท ำงำนของพนักงำนภำยในองค์กร รวมถึงสร้ำงควำมประทับใจ ควำมพึงพอใจ และควำมม่ันใจให้กับ
ผู้ใช้บริกำร 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลำกรได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนกิจกรรม 5ส อย่ำงถูกต้อง และสำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได ้

2. เพ่ือให้บุคลำกรเกิดควำมตระหนักในกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรท ำงำนให้มีมำตรฐำน และเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนให้ดีขึ้น 
 3. เพ่ือเสริมสร้ำงจิตส ำนึก ควำมเข้มแข็ง และควำมร่วมมือของบุคลำกรสำยปฏิบัติกำรในกำรผลักดั นให้
องค์กร มีกำรพัฒนำและด ำเนินกิจกรรม 5ส อย่ำงต่อเนื่อง 

4. เพ่ือให้ส ำนักงำนมีควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอำด สวยงำม และน่ำท ำงำน ทั้งด้ำนกำรจัดส ำนักงำน 
เอกสำร ตลอดจนสภำพแวดล้อมที่ดีในกำรท ำงำน 

5. เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยำกรภำยในส ำนักงำน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลำกรส ำนักงำนคณบดีได้มีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนและพัฒนำองค์กร ภำยใต้กิจกรรม 5ส ตลอดจนสร้ำง
บรรยำกำศและสิ่งแวดล้อมภำยในสถำนที่ท ำงำนดีขึ้น 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
          เป้ำหมำยที่ตั้งไว้   22   คน *จ ำนวนคนจำกหนังสือขออนุมัติ* 
          เข้ำร่วมจริง   21   คน 
          คิดเปน็ร้อยละ   95.45    โดยมีรำยละเอียดผู้เข้ำร่วม ดังนี้ 

1. วิทยำกร จ ำนวน 31 คน 
2. คณำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ จ ำนวน 20 คน 
  จ ำนวน 21 คน 
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ระยะเวลา และสถานที่ด าเนินโครงการ 
ระยะเวลำ: วันที่ 25 กรกฎำคม 2567 
สถำนที:่  ณ ห้องเรียน 32-902 (ชั้น 9) อำคำรบริกำร: ศำสตรำจำรย์ ม.ล.ปิ่น มำลำกุล และพ้ืนที่  

ส ำนักงำนคณะบริหำรธุรกิจเพ่ือสังคม ชั้น 15, 16 อำคำรนวัตกรรม ศ.ดร.สำโรช บัวศรี 
 

วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน (PDCA) 
1. วำงแผนกำรด ำเนินโครงกำร (P) 
2. เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติด ำเนินกำร และงบประมำณ (P) 
3. ด ำเนินกำรตำมแผนงำน (D) 
4. สรุปผลโครงกำร (C) 
5. ประเมินผล/รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร (A) 

 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 เชิงปริมำณ : จ ำนวนบุคลำกรสำยปฏิบัติกำรเขำ้ร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80  
 เชิงคุณภำพ : - มีสภำพแวดล้อมภำยในส ำนักงำนคณบดีทีดี่ สะอำด เรียบร้อย และเป็นระเบียบ 
   - ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ   
             โดยรวมไม่ต ่ำกว่ำ 4.0 

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ
โดยรวมไม่ต ่ำกว่ำ 4.0 

 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ข้อค ำถำม 
ระดับควำมคิดเห็น  ค่ำเฉลี่ย 

(เต็ม 5 คะแนน 
หรือร้อยละ) 

มำกที่สุด 
(5) 

มำก 
(4) 

ปำนกลำง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. ด้านวิทยากร 
- ควำมรู้ที่ได้รับจำกวิทยำกรบรรยำย 8 

40.00 
12 

60.00 
0 

0.00 
0 

0.00 
0 

0.00 
4.40 

- เนื้อหำมีควำมเหมำะสมตรงกบัวัตถุประสงค ์ 7 
35.00 

13 
65.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.35 

- ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ 
ของวิทยำกร 

5 
25.00 

15 
75.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.25 

- กำรยกตัวอย่ำง/กรณีศึกษำ และกำรจัด
กิจกรรม Workshop 

4 
20.00 

16 
80.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.20 

- เอกสำรประกอบกำรบรรยำย 
มีควำมเหมำะสม 

6 
30.00 

14 
70.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.30 
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ข้อค ำถำม 
ระดับควำมคิดเห็น  ค่ำเฉลี่ย 

(เต็ม 5 คะแนน 
หรือร้อยละ) 

มำกที่สุด 
(5) 

มำก 
(4) 

ปำนกลำง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

2. ท่านได้รับความรู้จากหัวข้อการบรรยายในคร้ังนี้ 

- ก่อนกำรบรรยำย 0 
0.00 

0 
0.00 

17 
85.00 

3 
15.00 

0 
0.00 

2.85 

- หลังกำรบรรยำย 11 
55.00 

9 
45.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.55 

3. อาหารและเครื่องดื่ม 10 
50.00 

10 
50.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.50 

4. สถานที่ในการจัดโครงการ 10 
50.00 

10 
50.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.50 

5. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัด
โครงการ 

0 
0.00 

17 
85.00 

3 
15.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

3.85 

6. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

4 
20.00 

16 
80.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.20 

7. สภาพแวดล้อมภายในส านักงานคณบดี
หลังจากด าเนินกิจกรรม 5 ส มีสะอาด 
เรียบร้อย และเป็นระเบียบ 

13 
65.00 

7 
35.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.65 

8. ความพึงพอใจโดยรวมในการจัดโครงการ 9 
45.00 

11 
55.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.45 

 
การประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (KPIs) 

ตัวชี้วัด ค่ำเกณฑ์วัด(เป้ำหมำย) ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 

     ✓= บรรลุ  

🗴 = ไม่บรรลุ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80 95.45 ✓ 
มีสภำพแวดล้อมภำยในส ำนักงำนคณบดีที่ดี
สะอำด เรียบร้อย และเป็นระเบียบ 

ระดบัดี ระดบัดี ✓ 

สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได ้ ค่ำเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 4.00 4.20 ✓ 
ควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำร ค่ำเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 4.00 4.45 ✓ 
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สรุปผลการด าเนินโครงการ 
บุคลำกรสำยปฏิบัติกำร ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนกิจกรรม 5ส กำรจัดเก็บและควบคุม

เอกสำรมำกขึ้น และง่ำยต่อกำรค้นหำไฟล์ข้อมูล รวมถึงสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในสถำนที่ท ำงำน มีควำมเป็น
ระเบียบเรียบร้อย สะอำด และมีควำมปลอดภัยที่ดีขึ้น ทั้งนี้จำกผลกำรประเมินโครงกำร จึงสรุปได้ว่ำ กำรจัดโครงกำร
อบรมให้ควำมรู้ในหัวข้อดังกล่ำวข้ำงต้น เป็นประโยชน์ต่อบุคลำกรอย่ำงมำก ประกอบกับบุคลำกรได้มีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำปรับปรุงงำนและสถำนที่ท ำงำน ตลอดจนเสริมสร้ำงควำมสำมัคคี ควำมร่วมมือ และกำรท ำงำนเป็นทีม จึงท ำให้
กำรจัดโครงกำรนี้ประสบควำมส ำเร็จและบรรลุตำมวัตถุประสงค์ท่ีได้ก ำหนดไว้ 
 

ปัญหา-อุปสรรคในการด าเนนิโครงการ 
 - กำรด ำเนินกิจกรรม 5ส มีระยะเวลำน้อยเกินไป  
 

ข้อเสนอแนะ/ข้อเสนอแนะส าหรับปีถัดไป 
- ควรจัดกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่องปีละ 2 ครั้ง 

 

ก าหนดการ 

เวลา  กิจกรรม 
08.30 - 08.45 น. ลงทะเบียน 

08.45 - 09.00 น. กล่ำวเปิดงำนและวัตถุประสงค์ในกำรจัดโครงกำรฯ 
โดย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณบดีฯ 

09.00 - 10.30 น. วิทยำกรบรรยำยให้ควำมรู้ หัวข้อ : ส ำนักงำน 5ส เพ่ือประสิทธิภำพในกำรท ำงำนอย่ำง
ยั่งยืน ด้วยระบบกำรจัดเก็บและควบคุมเอกสำรอัจฉริยะ 
โดยวิทยำกร : คุณกฤชฐำ โภคำสถิตย์ 

10.30 - 10.45 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 - 12.00 น. วิทยำกรบรรยำยให้ควำมรู้ หัวข้อ : ส ำนักงำน 5ส เพ่ือประสิทธิภำพในกำรท ำงำนอย่ำง

ยั่งยืน ด้วยระบบกำรจัดเก็บและควบคุมเอกสำรอัจฉริยะ (ต่อ) 
12.00 - 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 14.30 น. ด ำเนินกิจกรรม 5ส ของส ำนักงำนคณบดี (Big Cleaning Day) ในเขตพ้ืนที่ส่วนตัวและ
พ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมำย 

14.30 - 14.45 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 - 15.30 น. ด ำเนินกิจกรรม 5ส ของส ำนักงำนคณบดี (Big Cleaning Day) ในเขตพ้ืนที่ส่วนตัวและ
พ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมำย (ต่อ) 

15.30 - 16.00 น. คณะกรรมกำรตรวจประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม 5ส และให้ข้อเสนอแนะ
แนวทำงในกำรแก้ไข 

16.00 - 16.15 น. กล่ำวปิดงำน และถ่ำยภำพร่วมกัน 
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รูปภาพกิจกรรม/โครงการ 
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เอกสารแนบประกอบการรายงานผลโครงการ ประกอบด้วย 

 ส ำเนำรำยชื่อ/ลำยเซ็นผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 เอกสำร/หลักฐำนประกอบกำรเผยแพร่ให้ควำมรู้ เช่น เอกสำรประกอบกำรบรรยำย (ถ้ำมี) 
 ส ำเนำขออนุมัติโครงกำร และรำยละเอียดโครงกำร 
 ส ำนำหนังสือรำชกำรที่เก่ียวข้อง เช่น ส ำเนำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร หนังสือเชิญเข้ำร่วมโครงกำร 
หนังสือขออนุญำตหน่วยงำน/บุคลำกร หนังสือเชิญวิทยำกร หนังสือตอบรับจำกหน่วยงำน หนังสือขอบคุณ (ถ้ำมี) 
 ส ำเนำสรุปผลแบบประเมินโครงกำร 
 รูปภำพโครงกำร 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)...........................................................................................................................................  
 
















































































































































































